
Σκοποί Εκπαίδευσης
  Η κατανόηση της σημασίας των αλλαγών και η 
δύναμη της αντίστασης στην αλλαγή

  Η συνειδητοποίηση των συναισθηματικών 
επιπτώσεων που φέρνει μια αλλαγή.

  Η εξοικείωση με μεθόδους και τεχνικές που 
βοηθούν τον Manager να γίνει αρωγός στην αλλαγή.

Μεθοδολογία
  Video based Training
  Quiz γνώσεων 
  Δυνατότητα προσαρμογής στην κουλτούρα της 
εταιρίας σας

  Αξιοποίηση της εκπαίδευσης  από το LMS της 
εταιρίας μας ή παράδοση του SCORM Module στην 
εταιρία σας

Οφέλη παρακολούθησης
  Ανάπτυξη δεξιοτήτων αποτελεσματικής διαχείρισης 
της αλλαγής.

  Αντιμετώπιση της αντίστασης στην αλλαγή.
  Ενδυνάμωση ενσυναίσθησης
  Συνειδητοποίηση του προσωπικού τρόπου 
διαχείρισης μιας αλλαγής

Εκπαιδευτικές ενότητες
  Εισαγωγή. Πόσο συχνά βιώνουμε αλλαγές στη ζωή μας; 
Πόσο ανοιχτοί είμαστε σε αυτές; Πώς καταφέρνουμε να τις 
διαχειριστούμε ώστε να εμπνεύσουμε τις ομάδες μας;

  Παράγοντες αποτελεσματικής διαχείρισης της αλλαγής

    Γιατί η αλλαγή είναι απαραίτητη. 

    Μορφές Αλλαγών.
    Αντίσταση στην αλλαγή.

  Οι 4 φάσεις της αλλαγής.
    Άρνηση (Denial).
    Αντίσταση (Resistance).
    Αναζήτηση (Exploration).
    Δέσμευση (Commitment).

  Ο ρόλος του Manager  

  Το μοντέλο SURF

Διοίκηση της αλλαγής για Managers 
Making Change Happen

Επικοινωνήστε μαζί μας  
Ε: info@doortraining.gr  Τ: 210 9210734 

Σε Managers
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