
Σκοποί Εκπαίδευσης
	�Η ανάπτυξη της δεξιότητας της προσωπικής 
δέσμευσης για την επίτευξη του αποτελέσματος 
(Accountability).

Μεθοδολογία
	�Video based Training
	�Παραδείγματα από πραγματικές ιστορίες
	�Αξιοποίηση της εκπαίδευσης  από το LMS της 
εταιρίας μας ή παράδοση του SCORM Module στην 
εταιρία σας.

Οφέλη παρακολούθησης
	�To Accountability είναι θέμα προσωπικής 
επιλογής. Η δημιουργία κουλτούρας Accountability 
αποτελεί βασική προϋπόθεση για τις επιχειρήσεις 
που είναι προσηλωμένες στην επίτευξη των 
στόχων τους.

Εκπαιδευτικές ενότητες
 �Προϋποθέσεις για την επίτευξη του αποτελέσματος.
 �Accountability: Ορισμός.
 �Hard ή Soft Trait; 
 �Παραδείγματα & ιστορίες accountability.

Ενότητα 1
Δομικά στοιχεία Accountability

 �Προϋποθέσεις για την επίτευξη του αποτελέσματος.
 �Συστατικά στοιχεία Accountability.
 �Νόρμες (norms), Στερεότυπα (stereotypes), 
Περιοριστικές Πεποιθήσεις (limiting beliefs), 
Υποθέσεις (assumptions), Στάσεις (attitudes).

Ενότητα 2
Ο κόσμος των δικαιολογιών - Blamestorming

 �Ένας ωραίος κόσμος.
 �Οι συνηθισμένες δικαιολογίες που έρχονται στο 
μυαλό μας όταν δεν επιτυγχάνουμε το αποτέλεσμα.

Ενότητα 3
Τα στάδια της δέσμευσης για την επίτευξη του 
αποτελέσματος 

 �Στάδιο 1: Συνειδητοποίηση αυτού που συμβαίνει.
 �Στάδιο 2: Πώς συμβάλλω σε αυτό που συμβαίνει.
 �Στάδιο 3: Αυτοδέσμευση (self-commitment).
 �Στάδιο 4: Αναζήτηση λύσεων.
 �Στάδιο 5: Εφαρμογή βέλτιστης λύσης 
(Implementation).

Πλάνο δράσης

Δέσμευση για την επίτευξη του αποτελέσματος
Accountability

Επικοινωνήστε μαζί μας  Ε: info@doortraining.gr  Τ: 210 9210734 

Σε όλα τα Στελέχη 
επιχειρήσεων
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